Située au sud d’Angers, la Communauté de communes Loire Layon Aubance (CCLLA) regroupe 19

communes (57 000 habitants). Elle emploie plus de 230 agents, qui ceuvrent pour le compte des communes

® membres.
Lo A& RECRUTE
52 OMMONES UN AGENT TECHNIQUE POLYVALENT (H/F)

— SECTEUR 4 (BELLEVIGNE / TERRANJOU)

Type de recrutement : CDD (3 mois), remplacement temporaire

Temps de travail : Temps complet, 35h
Date prévue de recrutement : | 02/04/2024

CONTEXTE

Le service proximité (7 agents), intervient pour le compte et sur le territoire des deux communes du secteur. Service polyvalent
par excellence, ses agents réalisent des missions variées et de tous niveaux techniques dans la maintenance des batiments et
I'entretien des espaces publics.

MISSIONS & CONDITIONS D’EXERCICE

1/ MISSIONS

Sous I'encadrement d’un chef d’équipe et suivant les besoins des communes :

Batiments (écoles publiques, mairies, salles communales, etc.) :
— Entretien courant des locaux et installations (ex : réparations de 1°" niveau, etc.).

Propreté des espaces publics (trottoirs, rues, places, etc.) :

— Désherbage et balayage (manuel ou mécanique), ramassage de feuilles mortes.

—  Propreté urbaine (changer des poubelles urbaines, enlever des dépots sauvages, nettoyage de toilettes publiques,
etc.).

—  Entretien de mobilier urbain (ex : bancs, aires de pique-nique, etc.).

Manifestations et déménagements (marchés, festivités communales, etc.) :
— Manutention et installation de matériels (barriéres, tables, chaises, podiums, isoloirs, etc.).

2/ CONDITIONS D’EXERCICE

Lieux d’embauche : Thouarcé (centres techniques).

Contraintes d’exercice : travail en extérieur (aléas climatiques), manutentions et port de charges fréquents, risques liés a
la présence de déchets.

Engins & équipements utilisés : équipements manuels (débroussailleuse, etc.), etc.

PROFIL

v Obligatoirement : permis de conduire B.

v' Vous appréciez : les tAches variées, le travail en extérieur, le travail en équipe.
v" Vous faites preuve : de rigueur, d’autonomie, d’un bon relationnel (esprit d’équipe, contact avec la population).

CANDIDATURE & INFORMATIONS

CV a adresser a : accueil.secteur4@Iloirelayonaubance.fr

Renseignements : M. Sala, responsable secteur 4 : 02.41.54.59.77
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