Située au sud d’Angers, la Communauté de communes Loire Layon Aubance (CCLLA) regroupe 19

® communes. Elle emploie plus de 230 agents, qui ceuvrent pour le compte des communes membres.

LOLRE RECRUTE

52 BMMONES SAISONNIERS / RENFORTS
SERVICES TECHNIQUES COMMUNAUX
— SECTEUR 3 (ROCHEFORT / MOZE / VAL-DU-LAYON)

CDD de 1 a 6 mois, sur la période du 1" avril au 30 septembre 2024 (suivant vos disponibilités).

CONTEXTE

Les services techniques entretiennent le patrimoine et les équipements des communes du territoire (Rochefort, Denée, Mozé,
Val-du-Layon, Beaulieu-sur-Layon et St-Jean-de-la-Croix).

Ce secteur compte pres d’une trentaine d’agents, tous services techniques confondus (espaces verts, proximité batiments,
voirie) et répartis sur trois sites (Rochefort, Mozé et Val-du-Layon).

MISSIONS & CONDITIONS D’EXERCICE
1/ MISSIONS

Sous I'encadrement d’un chef d’équipe et suivant les besoins des communes :
- Propreté urbaine (désherbage, balayage, nettoyage de toilettes publiques, etc.).
- Manifestations et festivités publiques (manutentions, installations, etc.).
- Espaces verts (débroussaillage, tonte, arrosage, etc.).

2/ CONDITIONS D’EXERCICE

Lieux d’embauche (suivants les postes) : Rochefort, Mozé, St-Lambert-du-Lattay (centres techniques).

Contraintes d’exercice : travail en extérieur (aléas climatiques), manutentions et port de charges fréquents, risques liés a
la présence de déchets.

Engins & équipements utilisés : équipements manuels (tondeuse, taille-haie, débroussailleuse, etc.), etc.

v' Obligatoirement :
- Etre majeur.
- Permis de conduire B.
v' Vous appréciez : les tiches variées, le travail en extérieur, le travail en équipe.
v' Vous faites preuve : de rigueur, d’autonomie, d’un bon relationnel (esprit d’équipe, contact avec la population).

CANDIDATURE

CV a adresser a : accueil.secteur3@Ioirelayonaubance.fr

Renseignements : Mme Maignant-Boré, accueil des services techniques du secteur 3, 02.41.78.59.12
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